
関川中学校の生活  

 

 

○校内生活  

【服装等】 

（１） 登校時は制服とする。朝学活は制服で受け、その後は体育着に着替えてもよい。  

（２） 服装は儀式や正式な場（入学式、卒業式、始業式、終業式、全校集会、定期試験など）で 

は制服を着用する。制服の下は白ワイシャツまたは、白ブラウスを着用する。  

（３） 夏場の服装は白ワイシャツ（または白ブラウス）を着用する。 白ワイシャツ、白ブラウスの下  

   に白Ｔシャツ等を着る。女子はリボンを結ぶ。 

（４） 制服、ワイシャツには名札をきちんとつける。冬服用の名札は縫い付ける。夏服用の名札は 

安全ピンでポケットにつける。 

（５） 体育着は学校指定のものを用いる。着替えのためのＴシャツを着てもよいが、白または白を  

基調としたワンポイント付きのものとする。 

（６） 寒い時期は、制服や体育着の下にセーターなどを着て健康管理を行う。セーター類は華美  

なものは避け、制服や体育着の袖や裾、首元から出ないように着用する。  

（７） ワイシャツ・ブラウスはズボン、スカートの中に入れる。  

（８） くつ下は、白またはワンポイント、ワンラインのものを着用する。ただし、全校朝会など制服を  

着る場面において、ショートソックス（スニーカーソックス）は着用しない。冬期間はタイツをは  

いてもよい。  ＊ショートソックス(スニーカーソックス)とは足首が隠れない靴下のことです。 

（９） 頭髪は、常に正式な場にふさわしい（入試などにも通用する）髪形で学校生活を送る。  

（1 0） 内履きは学校指定のものとする。 

（1 1） 清掃時は、体育着で行う。 

（1 2） 衣替えは６月１日、10 月１日頃をめどに、気温等をもとに各自で判断する。 

                                                   

【登下校】 

（１） 学校で定められた通学路を通行し、８：１０に活動を開始できるように登校する。  

（２） 登校したら、荷物の整理や体温等のタブレット入力を済ませ、８：１０には朝読書を始められ  

るように準備をする。全校朝会や生徒朝会の時は、この時間までに整列を完了する。  

(3) 朝、教務室に用事がある時は、８時５分以前に済ませる（月・水・金の８時５分～８時 20 分  

は教務室入室禁止のため） 

 

 

あたりまえのことが あたりまえにできる 関川中の生徒 

関川中学校 生活目標 



（３） 完全下校時刻は次のとおり。 

   ○５月～９月（第２回定期テスト前まで）               １８：００ 

   ○第２回定期テスト終了後～４月                     １７：３５ 

（４） 買い食いはしない。  

（５） 路線バスを利用するときは定期券をきちんと見せ、気持ちのよいあいさつを心がける。  

（６） バス通学の生徒で、休日の部活動参加のため、自転車を利用したい者は、学校へ申し出  

て許可を受ける。その際に次のことを守る。 

○交通マナー、ルールを守り、安全に心がける。  

○ヘルメットを着用する。 

○ブレーキ、ベル、ヘルメットを点検し、不整備車には乗らない。  

○凍結、降雪時には、自転車を使用しない。  

 

【その他】 

（１） 10 分休みは次の授業の準備を行い、授業開始時刻に遅れないようにする。  

（２） 金銭や不要物は学校に持ってこない。 

（３） 次の場合は必ず学校に届け出る。 

   ○欠席、忌引き、遅刻、早退、通院などで校外に出る場合  

（急な早退以外は、保護者から［「すぐーる」等を通じて］学校に連絡してもらう） 

   ○諸活動で、空き教室を使用する場合  

   ○誤って校舎・校具・器物を破損した場合  

 

○校外生活  

【外出】 

（１） 外出時は、目的・行き先・同伴者・帰宅時刻を家の人に告げ、約束を守って外出する。  

（２） みだりに飲食店や遊技場へは出入りはせず、保護者との約束を守る。  

（３） 夜間の外出、友人同士の泊まり合いはしない。  

 

【公共施設の利用】 

（１） 村民会館のアリーナを利用する時は、届け出てから使用する。また、アリーナや図書館を使  

った後は片付けをきちんとし、マナーを守って使用する。  

（２） バス時間待ちでロビーを利用する時は騒がないで静かに待つ。  

 

【インターネットの利用について】 

（１） インターネットに接続できる機器（パソコン、スマホ、タブレット、ゲーム機等）を利用する際  

は、保護者の方と使用時間や使い方についてルールを決める。  

（２） ＳＮＳなどの使用において、「個人情報の公開」「他者を誹謗中傷する書き込み」は絶対に  

しない。 


